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Feuerlauf

Ritual zur Erfolgsoptimierung

Erich Haretzmiiller, ein systemischer Prozessbegleiter, kam 1988 mit dem Feuerlauf zum ersten Mal in
Kontakt. Dieser Erstkontakt entpuppte sich als ein wahres Fest der Ekstase! ,Ich ging 16 Mal tber die ca. 700
Grad heife Glut und hatte nicht eine einzige Blase. Die Erfahrung, dass ich durch die Glut gehen kann, hat
mein Leben in vielerlei Hinsicht verandert. Dinge die ich mir nicht zugetraut hatte, sind durch diese Kraft
moglich geworden®, erzahlt der Managementtrainer mit leuchtenden Augen.

Jedoch geht es beim Feuerlauf nicht um Effekthascherei und Sensationsgier — es geht auch nicht um
den Kick — nein, es geht um das ganz ,gewohnliche, normale Leben* - die Bewadltigung der eigenen Leben-
saufgabe! Dazu stellt der Feuerlauf keine Showeinlage dar, wie gut der Betroffene in mentaler Praxis ist, nein,
vielmehr erdffnet er das Tor zum ureigenen Potenzial. Durch innere Verbundenheit und Kraft ist man in der
Lage, barfu Gber die 700 Grad Celsius heiBe Glut zu gehen. Dabei gibt es keine Tricks - die innere Motivation
fuhrt einem durch die Glut!

sDer Feuerlauf ist ein symbolischer Akt, fur die vielen Feuerlaufe, die Managerinnen im taglichen
Leben zu bestehen haben, wie zum Beispiel die Ubernahme neuer beruflicher Herausforderungen oder
ganz einfach die Abgrenzung im beruflichen Alltag,” meint Erich Haretzmiller. Das ganze funktioniert
ganz einfach: als erster Schritt wird die Verbindung der Seminarteilnehmerinnen zu ihrer eigenen
inneren Glut hergestellt. Danach kann die transformatorische Kraft des Feuerelements tiefgreifende
Selbsterfahrungsprozesse erleben lassen und Seminarteilnehmerinnen haben nun die Mdglichkeit, die
Vielfaltigkeit des eigenen Potenzials zu erleben.

Der Feuerlauf ist nicht einfach nur ein Feuerlauf sondern ein Feuerritual! ,Die Bezeichnung
,prozessorientierte Energieoptimierung’ trifft den Kern meines Seminars. Zuerst lasse ich gestresste

Erich HaretzmUller  \anagerinnen einmal am Seminarort ankommen. Die Tatsache, dass jeder nach bereits groRen Heraus-
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und fihrt das

forderungen in der Arbeit nun bei einer weiteren landet, lasst sich nun einmal nicht verleugnen.
Deshalb sehe ich es als meine erste Aufgabe, jede einzelne Person wahrzunehmen, deren Bedirfnissen

Forum fur Korper, Raum zu geben und sie dort abzuholen, wo sie ihrem Bewusstsein nach gerade steht“, erlautert Haret-
Energie und Kom- zmiller.

munikation in Graz

Erst danach geht es ab ins Geschehen! Die Managerinnen werden in Clans (Teams) eingeteilt.
Die Teambildung ist besonders wichtig um die Gesamtheit (das Unternehmen) mit seinen Clans (Abteilungen)
zu sehen. Dann macht man sich auf dem Weg zum Feuerplatz: dort wird zuerst gemeinsam das Feuer vorbereit-
et. Beim Entziinden versammeln sich alle gemeinsam um das Feuer und lassen es auf sich wirken. Negativer-
lebnisse, Misserfolge und belastende Dinge werden dem Feuer Ubergeben.

Nach Abbrennen des Feuers wird ein Glutteppich erstellt. ,Jeder einzelne soll Gber die Glut gehen,
wenn er wirklich spirt, dass es nun seine Zeit ist“, erlautert Haretzmuller. Nun ist es soweit - der erste macht
sich auf. ,Ich gehe fir mein Unternehmen Uber diesen Teppich®, kann jeder vernehmen. Diese Worte haben
Kraft und dafiir geht der Seminarteilnehmer ber die Glut. Diese Vorgangsweise starkt den Teamgedanken,
denn gemeinsam Ulber die 700 Grad-Glut zu gehen schweif3t einfach zusammen.

Spitzenunternehmen der Metallbranche, Versicherungen und Banken, wurden von ihm bereits beim
Feuerlauf begleitet. Alte Muster wurden dabei erfolgreich aufgeldst und neue Wege beschritten. Der innere
Feuerlauf wurde vollzogen, um mit dem Feuerlauf des téglichen Lebens entsprechend hantieren zu kénnen.

Warum das Ganze? Die Unternehmen bekunden, dass Umsatzbeschrankungen abgebaut, private Hemm-
schuhe ausgezogen, die volle Energie frei gemacht wurde, ziindende Ideen in die Praxis umgesetzt und die
Verkaufszahlen gesteigert wurden. Sie werden nach dem emotionalen GroRereignis auch entsprechend nach-
betreut. Durch das Feuer feiert man den personlichen Erfolg mit sich selbst”, gibt Haretzmiller zum Abschluss
von sich. Wahrlich ein Feuerlauf gibt Managerinnen von heute noch den letzten Schliff und man ist wieder fit
far den herausfordernden Businessrun.



