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Ein erfolgreiches Unternehmen ist ein Treffpunkt von talentierten, kreativen, fachlich versierten und
engagierten Menschen. Sie kennen ihr Potenzial und wissen, wie sie es im Kontext mit ihrem internen und
externen Umfeld optimal entfalten können. Sie wissen, welche tragenden Rollen Beziehungen im Unternehmen
spielen und verstehen es ihre persönlichen Ziele und Interessen im Einklang mit der Unternehmensvision im
Einklang zu haben. 

Tatsache ist allerdings, dass heute die Realität von diesem idealen Szenario sehr abweicht. Der
Unternehmenserfolg entspricht nicht den gesteckten Erwartungen. ManagerInnen sind hektisch und
gestresst, verstehen das Berufliche mit dem Privaten nicht in Einklang zu bringen und haben oft das
Gefühl, nicht das zu tun, wozu sie tatsächlich berufen sind. Mit einem neidigen Blick schielt man auf
den Ex-Kollegen, der vor kurzer Zeit einen völligen Richtungswechsel in seinem Leben durchgeführt
hat. Der Druck der materiellen Verpflichtungen, die Furcht  vor dem Verlust des persönlichen Ansehens
oder ganz einfach die Angst, im Leben endlich etwas anderes zu tun, halten uns davon ab, einen Rich-
tungswechsel einzuschlagen. Vielleicht liest man anstattdessen die neuesten Erfolgstipps von Manage-
ment-Gurus, besucht den einen oder anderen Workshop zu Themen wie „Mit Leichtigkeit und Freude
zum Erfolg“ oder „Mit sieben goldenen Schritten zum eigenen Chef“ und kehrt dann, eingeholt von der
täglichen Routine etwas resigniert in das Unternehmen zurück. Doch was können wir tatsächlich tun,
damit wir nicht zu denjenigen gehören, die resigniert auf ihrem beruflichen und privaten Entwick-
lungsweg stehen bleiben?

Als astrologischer Lebensberater und Unternehmer, der in den letzten zwanzig Jahren hunderte
Personen in beruflichen und persönlichen Krisen beraten und begleitet hat, ist mir besonders aufgefal-
len, dass eine große Anzahl der Rat suchenden und oft krisengeschüttelten Leute nicht den Mut haben,
das zu sein, was sie sind. Sie leben deshalb am Arbeitsplatz, mit Freunden oder zu Hause im familiären
Bereich eine Rolle, mir der sie sich nicht tatsächlich identifizieren können aber aufgrund der täglichen
„Einstudierung“ zum Teil sehr gut zurecht kommen. Um diesen Personen zu helfen ist es notwendig,
ihnen ihr „verschüttetes“ Potenzial, ihre verborgenen Talente und Fähigkeiten, ihre Träume und Sehn-
süchte oder auch ihre ursprüngliche Lebensvisionen wieder bewusst zu machen. Auch als Berater
werde ich oft von einer tiefen Freude erfüllt, wenn die Augen meiner Klienten wieder zu leuchten
beginnen, wenn sie sich an die Momente im Leben erinnern, in denen sie wirklich einmal das taten,

was aus ihrer inneren Quelle entsprang und wo sie zeigen konnten, welches Potenzial in ihnen steckt. 
Und nun kurz zur Rolle des astrologischen Beraters: Als Astrologe hat man ein hervorragendes psycho-

logisches Werkzeug in Händen, das verborgene Potenzial eines Menschen im neutralen Spiegel des Horoskops
zu betrachten. Man hat die Möglichkeit, die unzähligen Mittel und Wege zu beschreiben, die zur Entfaltung der
eigenen Persönlichkeit und der Verwirklichung der versteckten Potenziale führen. Andererseits sieht man auch
die individuellen Stolpersteine oder die berüchtigten Fallen, in die wir immer gerade dann hineinfallen, bevor
wir das Ziel erreichen. Man erkennt die meist verborgenen psychischen Mechanismen, die uns im Leben so
handeln und reagieren lassen, wie wir es gewohnt sind. Als Berater erkennt man die persönlichen Schutz-
brillen, die wir immer dann aufsetzen, wenn wir der persönlichen Wahrheit aus dem Weg gehen wollen. 

Und was in diesem Zusammenhang besonders wichtig ist: Aus der Sicht des Astrologen gibt es keine
allgemeingültige Wahrheit, die für alle Menschen zutrifft, sondern nur eine individuelle Wahrheit oder einen
persönlichen Weg, der nur für uns in diesem einmaligen Leben bestimmt ist. Diese Lebensphilosophie kann
man nur dann in der Praxis leben, wenn wir offen und tolerant sind, wenn wir andere Meinungen akzeptieren
und unseren Freunde, Mitarbeiter, Kollegen mit Toleranz und Mitgefühl begegnen. Verwechseln Sie eine solche
Lebenseinstellung jedoch nicht mit einem absoluten „Ja“ zum eigenen Egoismus oder einer Teilnahmslosigkeit

Besonders erfolgreiche Leute und ManagerInnen haben Charisma. Wenn wir ihr Leben und ihre Karriere

betrachten haben wir das Gefühl, dass sie, um es ganz einfach zu sagen, so sind wie sie sind. Sie kennen

keine Zweifel, dass das, was sie tun, das richtige ist. Wenn sie zu dem größeren Kreis von Menschen

gehören, die mit sich selbst noch nicht so ganz zufrieden sind, dann sollten Sie sich auf die Suche nach ihren

versteckten Potenzialen machen und die Wege zur Verwirklichung beschreiten. Astrologie kann ihnen dabei

behilflich sein.
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gegenüber den anderen Menschen und Interessen. Denn als Teil des Ganzen haben wir genauso eine Verant-
wortung für die Anliegen anderer Menschen und das Wohlergehen des Ganzen zu tragen wie auch für unsere
eigene Entwicklung. Ein kreatives und erfülltes Leben ergibt eine persönliche Antwort auf dieses Spannungs-
feld zwischen den Stimmen der Welt und unserem persönlichen Lebensauftrag.

Was Astrologie in dieser Hinsicht zu leisten imstande ist, darf ich ihnen an einem fiktiven Beispiel mit
realem Hintergrund verdeutlichen. Die Ausgangslage: Die handelnde Person ist im Management tätig, ist 42
Jahre alt, ist sportlich und fühlt sich absolut fit. Der Manager ist verheiratet und hat zwei fast selbständige
Kinder. Nun steht er vor der Frage, ob er die ihm angebotene Chefposition annehmen soll. Eine Stimme sagt ja,
weil das Angebot eine Anerkennung seiner bisherigen beruflichen Leistung und seiner Loyalität dem
Unternehmen gegenüber ist. Andererseits träumt er schon lange davon, eine eigenständige Karriere als
Unternehmensberater zu beginnen und dafür wäre er jetzt im richtigen Alter. Die astrologischen Persön-
lichkeitskoordinaten, auf die wir uns hier beschränken müssen, heißen: Er ist Löwe, hat einen Steinbock-
Aszendenten und den Mond im Skorpion. Welchen Ratschlag könnte ein Astrologe diesem Manager geben?
Die hier nur kurz skizzierte Antwort könnte etwa folgendermaßen lauten:  Sie sind eine Person, die im Leben
einen kreativen Betätigungsraum braucht. Für die Pflege ihres Selbstbewusstseins ist es besonders wichtig,
dass ihre Umgebung ihre Ideen akzeptiert und ihnen für ihr Engagement, ihren Einsatz und ihre vorbildlichen
Leistungen ordentlich applaudiert. Bei dieser charakterlichen Veranlagung besteht allerdings die Gefahr der
Selbstgefälligkeit, dass Schein vielleicht wichtiger ist als wahres Sein. Der Mond im Skorpion zeigt, dass sie
das Talent haben, Dingen auf den Grund zu gehen und dass sie Herausforderungen und Konkurrenzsituationen
nicht aus dem Wege gehen sollten. Es besteht die Tendenz, dass sie sich zu tief in Machtspiele einlassen, und
dadurch die Unternehmensziele aus dem Blickfeld verlieren.

Die Potenzialanalyse wird durch den Aszendenten in der Form weiter differenziert, dass es für diesen
Manager notwendig wäre, für seinen beruflichen und privaten Lebensplan nach klaren Richtlinien und Strate-
gien vorzugehen und nicht spontanen Impulsen oder persönlichen Eitelkeiten zu folgen. Wichtige Entscheidun-
gen im Leben sollten sich danach richten, ob sie mit einer sozialen Verantwortung einhergehen oder nur das
Ego streicheln. Natürlich wäre in einer solchen Beratung auch zu prüfen, ob im Horoskop derzeit Lebensverän-
derungen angezeigt sind und welche seelische Botschaften der momentane Entwicklungsprozess inkludiert.
Man könnte diesem Manager den Ratschlag mit auf den Weg geben: Sie sind der geborene Chef, hüten sie
sich vor Selbstgefälligkeit, provozieren sie keine Machtkämpfe, fördern sie unter ihren Angestellten fairen
Wettbewerb, verfolgen sie klare Ziele und Strategien. Gehen sie Problemen nicht aus dem Weg, denn sie sind
für sie intelligente Möglichkeiten zu wachsen. Umgeben sie sich mit positiven Menschen, die Selbstverantwor-
tung, Disziplin und Engagement zeigen. Doch lernen sie auch auf die Bedürfnisse und die Wünsche der an-
deren einzugehen. Denn, etwas humorvoll gesagt, es gibt außer Löwen auch andere Menschen auf dieser Welt!

Es lässt sich also festhalten: Die Kenntnis unseres Energieflusses ist eine der Grundvoraussetzungen
für den persönlichen und beruflichen Erfolg. Wenn wir uns selbst nicht erkennen beziehungsweise bereits eine
große Selbsterkenntnis haben und nicht den Mut besitzen, im Leben unserer Veranlagung gemäß zu sein und
zu handeln, werden wir im Leben eine Menge Fehlschläge oder Misserfolge erleiden. Mit Astrologie oder
genauer gesagt mit der Interpretation eines Horoskops bekommen wir wichtige Aufschlüsse darüber, wie unser
persönliches Leben im Einklang oder in Dissonanz mit unserer Umgebung ist. Wenn Sie sich für Potenzial-
analyse mittels Astrologie interessieren, bietet Ihnen dazu das Sommerworkshop „Potenziale erkennen, sinn-
erfüllt und erfolgreich leben“ eine optimale Gelegenheit. Ort: Stift St. Georgen am Längsee (Kärnten), 17.08. bis
19.08. 2006, E-Mail: info@insight-magazin.at
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