NO-Topunternehmen: Druckerei Bésmiiller

Uberzeugende Druckkompetenz

Mit rund 70 Mitarbeitern an drei Standorten zahlt das Familienunternehmen zu den fiihrenden Bogen-
offsetdruckereien in Niederdsterreich. An der Spitze von Bésmiiller steht eine Frau: Ing. Doris Wallner-
Bosmiiller. Ihr Geschéftsmodell basiert auf der Freude am Tun, der Begeisterung fiir das Werk, der
Wertschdtzung aller Ressourcen und dem Menschen im Fokus allen Handelns.

Werde ich Koch oder Drucker? Franz Bos-

miller wurde Drucker. Ausgestattet mit der
Gabe, Menschen fiir sein Handwerk und seine
Ideen zu begeistern, griindete er 1978 mit sei-
ner Frau Hilda die Druckerei Bésmiiller in Wien.
1995 wurde auf einer Fliche von 10.000 Qua-
dratmetern das Druckwerk Stockerau eroffnet,
2007 kam das Druckwerk Krems dazu. Mit dem
richtigen Gesplir fiir Technik, Mensch und Wirt-
schaft und einer nahezu bedingungslosen Kun-
denorientierung etablierte sich Bosmiiller als
Qualitatsdruckerei mit einer beeindruckenden
Erfolgsgeschichte: Ein Druckunternehmen, das
mit seinen niederdsterreichischen Produktions-
standorten zu einem der fiihrenden Osterreichs
geworden ist.

Seit 2009 fihrt Ing. Doris Wallner-Bésmiiller,
Tochter der Firmengriinder, das Unternehmen.
Auch sie besitzt die Gabe, Menschen zu begeis-
tern.

Ihr Weg fiihrte sie nach einer grafischen Aus-
bildung und einigen externen Praxisjahren zu
Bosmiiller. lhre Wirkungsbereiche waren die
digitale Umstellung der Druckvorstufe und die
Ausrichtung des Unternehmens auf Wachstum
anhand eines Businessplans. 2003, nach ihrer
Kinderpause, verantwortete sie Marketing und
Personal bei Bosmiiller und erweiterte ihr per-
sonliches Portfolio mit dem Diplom als Coach
und Wirtschaftstrainerin. 2005 verliel sie Bos-
miller und griindete eine Ausbildungsakade-
mie. 2009 kehrte sie zurlick, um die operative
Geschiftsfiihrung der Druckerei Bosmiiller zu
tibernehmen.

»Meine Ausbildungen und Erfahrungen haben
meine Sicht auf Menschen, Unternehmen und
Wirtschaft wesentlich verdndert. Fiihrung be-
deutet heute fiir mich, durch Verdanderungen und
Herausforderungen mit klaren Zielen zu fihren.
Menschen personlich, fachlich und ganzheitlich
dabei zu unterstitzen, sich selbst, das Team und
das Unternehmen, in dem sie arbeiten, wirt-

Es begann mit einer Herzensentscheidung:

20 PROMOTION

Ing. Doris Wallner-
Bosmiiller, Geschiifts-
fiihrerin Bosmiiller
Print Management
GesmbH. ,, Die innere
Haltung ist entschei-
dend.”
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Standorte:
* Print Competence
Center Wien
e Druckwerk
Stockerau
e Druckwerk Krems
Umsatz 2010:
10,2 Mio.
Mitarbeiter: 70
Produkte: Druck-
produkte aus Papier
und Karton: Folder,
Flyer, Broschiiren,
Geschiéftsberichte,
Mailings, Bande-
rolen, Etiketten,
Cluster, Zuschnitte,
Mappen, Borsenpro-
spekte, Kalender,
Plakate, Zeitschrif-
ten, Musterprodukti-
onen von Einzel- bis
GrofBauflagen, Tir-
hanger, individuali-
sierte Mailings und
Verpackungen.

schaftlich erfolgreich weiterzuentwickeln”, be-
richtet die engagierte Unternehmerin.

Wien - Krems - Stockerau
drei starke Standorte

Das Stammbhaus in Wien ist die Schnittstelle
zwischen Kunden und Produktion. Der Stand-
ort Druckwerk Stockerau, mit der Produktion
im Offset- und Digitaldruck, erméglicht die in-
dustrielle Fertigung unter Einhaltung hoher Qua-
lititsstandards. Durch den Zukauf von 20.000
Quadratmetern Grund in Stockerau sind die
Weichen fiir die Zukunft auf Expansion gestellt.
Das Druckwerk Krems, in der Kunstmeile, inmit-
ten der Weinregion Wachau, ist ein wichtiger
Partner fiir die Produktion anspruchsvoller Wei-
netiketten und diverser Werbedrucksorten.

Kundenzufriedenheit durch
Mitarbeiterzufriedenheit

Kunden wie Triumph, NOM, Jomo, Tupperware,
Bipa, McDonald’s erwarten Qualitét, Innovation,
Flexibilitit und perfekte Logistiklosungen. Do-
ris Wallner-Bosmiiller ist davon tberzeugt, dass
zufriedene Mitarbeiter ein Erfolgsfaktor sind und
stellt in ihrem Geschiftsmodell den Menschen in
den Mittelpunkt aller Betrachtungen. ,Unser Ziel
ist es, Menschen durch authentische Kommunika-
tion zu begeistern. Das bedeutet: sich einlassen,
mitteilen, Fragen stellen, zuhéren und gemein-
sam agieren. So zeigen sich Werte, Einstellun-
gen, Haltungen und Bewusstsein.” Als Druck-
dienstleister wissen die Mitarbeiter der Druckerei
Bosmiiller um die Notwendigkeit, sich die Zeit
fir das personliche Gesprach zu nehmen, um die
besten Losungen anbieten zu konnen.

Ideen und technische Moglichkeiten

Die Druckerei Bosmiiller ist Ideenschmiede
und gilt als wichtiger Partner in der Realisie-



Fachwissen kombiniert mit
leistungsstarker Technik schaffen
bei Bosmiiller beeindruckende
Losungen, die optimal auf

die Kundenanforderungen
abgestimmt sind.

rung von Neukreationen. Bereits in der Kon-
zeptphase fiir Verpackungen, Mailings und
neue Druckprodukte aller Art wird Bosmiil-
ler gerne als Experte konsultiert. Fachwissen
und Kreativitdt kombiniert mit leistungsstarker
Technik schaffen beeindruckende Losungen,
die optimal auf die Kundenanforderungen ab-
gestimmt sind. Neben der Beratung bei der
Materialwahl und der Gestaltung sowie der
Uberpriifung der technischen Machbarkeit,
bietet das Unternehmen zusitzlich Einzelmus-
ter in Endqualitdt, was als Gesamtpaket, Zeit
und Kosten sparen hilft.

Verantwortung leben

Bosmiiller produziert ausschlieBlich in Oster-
reich, nach der ISO 9001 Norm, trigt das Oster-
reichische Umweltzeichen und ist PEFC und FSC
zertifiziert. Unter nachhaltigem Wirtschaften
versteht man die intensive Auseinandersetzung
mit Verantwortung. Doris Wallner-Bésmiiller:
,Wir erarbeiten Antworten auf 6kologische, 6ko-
nomische und soziale Kernfragen, weil wir tiber-
zeugt sind, dass das Bewusstsein jedes Einzelnen
den relevanten Unterschied macht.”

Die Geschehnisse in der Welt fordern uns he-
raus, alles neu zu betrachten und zu Uberden-
ken. Diese Auseinandersetzung sieht man bei
Bosmiiller als Chance zu Wachstum im Inneren
(Menschen, Prozesse, Bewusstsein), die Sichtbar-
werden und Wachstum im Aufen erméglichen.
Doris Wallner-Bosmidiller: ,Ich sehe meine Ver-
antwortung darin, neue Wege mit Begeisterung,
Freude und Offenheit vorzuleben. Wie wir arbei-
ten, soll einen Beitrag zu mehr Achtung, Liebe,
Freude und Harmonie leisten. In der Zusammen-
arbeit mit Unternehmen, Kunden und Partnern
fordern wir stets das Inspirierende, Aufbauende,
Weiterfithrende, denn wir glauben daran, dass
wir wesentlich zum Erfolg unserer Kunden bei-
tragen konnen!”

www.boesmueller.at
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Ganzheitlich orientiertes Management

11. Oktober 2012 | 09:30 — 16:00 Uhr

 Aufgaben und Erfolgsfaktoren eines
ganzheitlichen Managements

e Mitarbeiterinnen fordern und fordern

e Selbstreflexion und Meditation als Fiihrungs-
instrumente

Die Bosmiiller Print Management GesmbH & Co
KG ist als Familienunternehmen seit mehr als 30
Jahren auf einem kontinuierlichen und achtsa-
men Wachstumspfad. Im Jahr 2009 ibernahm
Doris Wallner-Bosmiiller, Tochter der Firmen-
griinder, die operative Geschéftsfithrung und
fuhrt das Unternehmen nach dem Leitbild: ,Ein
Unternehmen ist dann ganzheitlich erfolgreich,
wenn der Mensch in den Mittelpunkt gestellt
wird.” In diesem neuen Seminar présentiert die
Geschiftsfiihrerin Modelle, mit denen die Unter-
nehmenskultur aktiv gestaltet wird und welche
die Grundlage fir die taglichen Entscheidungen
im Unternehmen bilden. Der Schlissel fir die
Umsetzung und Verankerung von organisatori-
schen Verdnderungen liegt fiir Wallner-Bosmdil-
ler im Bewusstsein der Fithrung selbst. Dabei
meint Verdnderung nicht nur die grofen struk-
turellen und strategischen Umbriiche, sondern
auch das alltdgliche, notwendige Steuern, For-
dern und Aufrechterhalten von Energie, Ressour-
cen und Potenzialen. Sie héren auch Gber die
Herausforderungen, die mit der Ubergabe eines
Familienunternehmens verbunden sind.

Seminarort: Bosmiiller Print Management
GesmbH & Co KG
2000 Stockerau | Josef-Sandhofer-Stralse 3

Weitere Informationen und Anmeldung
unter: www.technokontakte.at
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