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Astrologie und Management

Werde was Du bist!

Es ist kein Geheimnis, dass vie-
le ManagerInnen, Führungs- und 
Fachkräfte und MitarbeiterInnen, 

Ihre Potenziale im Unternehmen nicht 
voll zur Entfaltung bringen. Das hat 
sowohl für die Betroffenen wie auch 
für die Unternehmen gravierende Aus-
wirkungen. Die Unternehmen könnten 
mit MitarbeiterInnen, die Freude an der 
Entfaltungen ihrer Talente haben, viel 
erfolgreicher, kreativer und innovativer 
sein. Und jeder Mitarbeiter, der sich im 
Unternehmen gemäß seinen Fähigkei-
ten und Talenten entfalten kann, wäre 
motiviert, immer sein Bestes zu geben. 
Ein Mitarbeiter, der sich in seiner Arbeit 
entfalten kann, ist ein freudiger „Mit-
denker“ und ein engagierter Mitgestalter 
des gemeinsamen Erfolges. 

Es gibt viele Gründe, die dieses idea-
le Szenario blockieren. Einerseits gibt es 
auch heute noch viele Führungskräfte, 
die die Entfaltung ihrer MitarbeiterInnen 
nicht fördern sondern mit unterschied-
lichsten Einstellungen und Vorgangs-
weisen sogar hemmen, andererseits 
haben die MitarbeiterInnen auch ihre 

eigene persönliche Vergangenheit, die 
dazu geführt hat, nicht voll und ganz zu 
sich selbst und ihren Möglichkeiten zu 
stehen. Das kann unter anderem damit 
zu tun haben, dass viele Personen von 
klein auf  eine „Lebensrolle“ einstudiert 
haben, die nicht zu ihrem Wesen passt. 
Nur um Anerkennung und Liebe (von 
den Eltern und später von den Vorge-
setzten) zu bekommen, haben sie die 
unechte Persönlichkeit zur echten ge-
macht und fühlen sich dabei in keiner 
Weise wohl. Und außerdem kostet es 
sehr viel Kraft, immer jemand zu sein, 
der man nicht ist. (Tipp: Halten Sie einen 
Moment inne und fragen Sie sich selbst, 
ob Sie voll und ganz zu ihrer Rolle ste-
hen.) Wenn Sie sich in Ihrem Leben am 
richtigen Platz befi nden und sich aus 
der Mitte Ihres Herzens mit Freude je-
den Tag entfalten können, dann müssen 
Sie hier nicht mehr weiterlesen. Sollte 
dies nicht der Fall sein, dann könnte 
Ihnen die Astrologie auf dem Weg der 
Entfaltung Ihrer Persönlichkeit eine sehr 
gute Unterstützung bieten.

Horoskope zeigen 
verborgene Potenziale

Ein psychologischer Astrologe kann 
nämlich Ihre verborgenen Potenziale mit 
Hilfe des Horoskops wie in einem Spie-
gel betrachten. Er kann Ihnen den Fun-
dus Ihrer verborgenen Fähigkeiten be-
schreiben (und Ihnen darüber Sicherheit 
geben, was sie vielleicht schon immer 
gewusst haben) und die Mittel und Wege 
zeigen, die zur weiteren Entfaltung Ihrer 
Persönlichkeit führen. Er sieht aber auch 
Ihre Stolpersteine oder die berüchtigten 
Fallen, in die Sie immer gerade dann 
hineintreten, bevor Sie das Ziel erreicht 
haben. Das Horoskop zeigt viele unbe-
wusste Mechanismen, die Sie im Leben 

so handeln und reagieren lassen, wie Sie 
es gewohnt sind. Es zeigt die persönli-
chen Schutzbrillen, die Sie immer dann 
aufsetzen, wenn Sie der persönlichen 
Wahrheit aus dem Weg gehen wollen. 

Doch wie und woher sollen Sie wis-
sen, ob Sie aus der wahren inneren 
Quelle heraus agieren oder die Stimme 
des „falschen Ego“ spricht. Ein guter 
Tipp ist es (auch ohne Horoskop), dass 
Sie Ihr Denken und Handeln ständig 
überprüfen und das Gefühl beobachten 
das dabei entsteht. Wenn es sich gut an-
fühlt, dann liegen Sie mit Ihrer inneren 
Antwort meistens richtig.

Schutz mit falschem Selbstbild

Und fragen Sie sich, ob Sie mit Ihrem 
Denken und Tun nur das Bild schützen 
wollen, das Sie vielleicht schon seit vie-
len Jahren von sich selbst aufgebaut ha-
ben und das Sie unter allen Umständen 
verteidigen wollen - koste es, was es 
wolle. Sollte dies der Fall sein, müssen 
Sie umdenken. Denn als eine authenti-
sche Person, die mit sich selbst und ih-
rer Umwelt im Einklang ist, haben Sie 
kein Schutzbedürfnis, denn Sie tun das, 
was Sie tun, nicht um Anerkennung zu 
bekommen. Sie tun es einfach, weil es 
richtig ist.

Als eine ganzheitlich orientierte 
Führungskraft oder MitarbeiterIn beob-
achten Sie die Innen- und Außenwelt 
und leiten aus einer ausgewogenen Mi-
schung von Herz, Verstand und Profi t je-
weils das richtige Verhalten ab. Sie wis-
sen natürlich genauso wie ich, dass es 
unter den heutigen Bedingungen nicht 
leicht ist, jeden Tag eine solche Einstel-
lung zu leben. Von vielen Seiten wird 
ein starker Druck ausgeübt, der  darauf 
abzielt, uns zu Menschen zu machen, 
die gleich sind und nach vorgegebenen 

Viele Menschen, dazu gehören auch viele ManagerInnen und Führungskräfte in den Unter-
nehmen, haben nicht den Mut, das zu sein, was sie sein könnten. Sie stehen Ihrem Erfolg 
sprichwörtlich selbst im Wege, weil sie ihre Potenziale nicht voll zur Entfaltung bringen und 
sich mit dem zufrieden geben, was sie sind. Dr. Harald Thurnher gibt Ihnen in diesem Beitrag 
einige Anregungen, dass es auch anders geht.
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Mustern funktionieren. Das führt dazu, 
dass wir immer weniger Räume und 
Möglichkeiten haben, individuell und 
originell zu sein. Davon können Ma-
nagerInnen genau so betroffen sein wie 
die MitarbeiterInnen. Doch wie schafft 
man in unserem heutigen Umfeld der/
die zu werden, der/die man ist?

Wie schafft man es, 
der zu sein, der man ist?

 
Ich möchte die Frage den großen Men-
schenkenner und Psychologen C.G. 
Jung beantworten lassen.  Er sagte: „Zur 
Persönlichkeit kann man niemand er-
ziehen, der sie nicht selber hat. Und 
nicht das Kind, nur der Erwachsene 
kann Persönlichkeit erreichen als reife 
Frucht einer auf dieses Ziel eingestellten 
Lebensleistung. Denn in der Erreichung 
der Persönlichkeit liegt nichts Geringe-
res als die bestmögliche Entfaltung des 
Einzelwesens. Es ist gar nicht abzuse-
hen, was für eine unendliche Zahl von 
Bedingungen hiezu zu erfüllen sind. Es 
ist ein ganzes Menschenleben mit allen 
seinen biologischen, sozialen und see-
lischen Aspekten hierzu nötig. Persön-
lichkeit ist höchste Verwirklichung der 
eingeborenen Eigenart, der absoluten 
Bejahung des individuell Seienden und 
der erfolgreichsten Anpassung an das 
universal Gegebene bei größtmöglicher 
Freiheit der Entscheidung.“ 

Und der Schweizer Psychoanaly-
tiker Jung meint auch, dass man „die 
Persönlichkeit aus ihren Keimanlagen 
zur völligen Bewusstheit nur dann ganz 
entwickeln kann, und sie sich nur dann 
entfalten kann, wenn man bewusst und 
mit moralischer Entscheidung den eige-
nen Weg geht. Echte Persönlichkeit hat 
immer Bestimmung und glaubt an sie.
Und eine Bestimmung zu haben, heißt 

von seiner inneren Stimme angespro-
chen zu sein“. 

Diese Stimme ist die Stimme eines im 
wahrsten Sinne schöpferischen Bewusst-
seins. Da jedes Individuum sein ihm an-
geborenes Lebensgesetz hat, haben wir 
auch die Möglichkeit, diesem Gesetz 
zu folgen und damit zu einer Persön-
lichkeit oder in diesem Zusammenhang 
besser gesagt: zu einem ManagerIn oder 
MitarbeiterIn mit Charakter zu werden. 
Ich möchte Sie motivieren, Ihr eigenes 
Lebensgesetz zu erkennen, Ihre innere 
Stimme wahrzunehmen und Ihrem ganz 
persönlichen Ruf zu folgen!

Unkonventionelles Denkmodell

Wenn Sie sich schwer tun, für sich selbst 
eine Antwort zu fi nden, könnte Ihnen 
Astrologie, die älteste Wissenschaft 
und Kunst der Menschheit, dabei hel-
fen, diese Frage zu beantworten. Denn 
Ihr persönliches Horoskop ist eine Au-
genblicksaufnahme der Konstellationen 
der Planeten unseres Sonnensystems zu 
Ihrem Geburtszeitpunkt bezogen auf 
den Ort Ihrer Geburt. Diese einmalige 
kosmische Momentaufnahme ist eine 
symbolische und dynamische Nieder-
schrift Ihres Seins, Ihres Charakters und 
Ihrer potenziellen Lebensmöglichkei-
ten. Oder anders gesagt: Das Horos-
kop ist ein verschlüsseltes Abbild Ihrer 
Person und Ihres Lebens, das ein guter 
Astrologe entziffern kann. Es zeigt den 
Weg auf, wie Sie sich zu einer bewuss-
ten Persönlichkeit entwickeln können 
– zu einer Persönlichkeit, die bereit 
ist, für ihre Entscheidungen die Verant-
wortung zu übernehmen und die sich 
bemüht, sich von den oft hemmenden 
und beklemmenden Konditionierungen 
der Vergangenheit, von ungünstigen 
Familienprägungen und den oft unsere 

Astrologie kann Ihnen auf 
dem Weg der Entfaltung 
Ihrer Persönlichkeit eine 

sehr gute Unterstützung sein 
und den Blick auf Ihr wahres 

Potenzial öffnen.

Entwicklung behindernden Einfl üssen 
der Umwelt und der Gesellschaft zu be-
freien. Das Horoskop zeigt – um es mit 
anderen Worten zu sagen – Ihren ganz 
persönlichen Weg auf, wie Sie zu sich 
selbst fi nden und ein Leben führen kön-
nen, für das es sich gelohnt hat, in diese 
faszinierende und oft auch beängstigen-
de Welt hineingeboren zu werden.

Die Astrologie ist eine Kunst, die Ih-
nen eine Hilfestellung zur Lösung Ihrer 
Probleme, Lebens- und Arbeitsaufgaben 
anbietet. Astrologie auf diese Weise ver-
standen ist ein unkonventionelles Denk-
modell, das für Sie wichtige Informa-
tionen zur Entschlüsselung Ihrer ganz 
persönlichen Wirklichkeit bereithält. Ein 
Astrologe ist - und das möchte ich hier 
betonen – kein „Zauberer“, der alles 
weiß! Er ist auch nicht im Bunde mit ir-
gendwelchen Geistern, die ihm einfl üs-
tern, was gut oder schlecht ist oder be-
reitwillig verkünden, was Sie morgen zu 
erwarten haben. Aber er kann Ihnen be-
hilfl ich sein,  in Ihrem Leben klare Ent-
scheidungen zu treffen und auf einem 
Weg zu gehen, auf dem Sie tatsächlich 
zu dem werden, wer Sie sein sollten. 

In der nächsten Ausgabe von INSight 
erfahren Sie einige Details über die 
Einsatzmöglichkeiten der Astrologie im 
Management. 
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