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Magna Powertrain - als des Automobilzulieferers Magna Interna-
tional - ist ein führender Automobilzulieferer im Antriebsbereich.
Die Kompetenzen reichen von Design über die Entwicklung und
Tests bis zur Produktion. Neben dem Angebot von Komponenten
und gesamten Systemen und Modulen ist es die Systemintegration
die Magna Powertrain unter den Wettbewerbern hervorhebt.
Magna Powertrain beschäftigt rund 11.000 Mitarbeiter in 38 Pro-
duktionsstandorten und 8 Engineering Zentren.
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S E M I N A R O R T

Das Werk Ilz der Magna Powertrain AG & Co KG hat innerhalb der
letzten zwei Jahre das EFQM Modell mit großem Erfolg eingeführt
Bereits 2008 ist es dem Unternehmen gelungen beim ersten ex-
ternen Assesment durch die quality austria die Auszeichnung „Re-
cognises for Excellence 5*“zu erhalten. 2009 konnte dieser Er folg
mit der "Nominierung zum Staatspreis für Unternehmensqualität"
nochmals übertroffen werden. Diese Auszeichnungen werden für
nachhaltig excellente Leistungen eines Unternehmens in Öster-
reich vergeben. In diesem neuen Best Practice-Seminar stellt
Ihnen Assistant General Manager DI Michael Krammer mit seinem
Team die Überlegungen zur Einführung, die Umsetzung und die mit
diesem Projekt erzielten Ergebnisse und Verbesserungen im Detail
vor. Es wird Ihnen anschaulich gezeigt, wie im Rahmen einer zu-
kunftsweisenden Unternehmensstrategie mit Hilfe von Mitarbei-
tern, Partnerschaften und vorhanden Ressourcen die neuen Pro-
zesse definiert und umgesetzt wurden. In Rahmen eines Firmen-
rundganges können Sie die Ergebnisse auch in der Praxis noch ein-
mal studieren und sicher interessante Vergleiche zu Ihrer Arbeit
ziehen. Ein neues Seminar mit wertvollen Anregungen.

T h e m e n s c h w e r p u n k t e :
➤ Basis für die Einführung
➤ Mitarbeitereinbindung
➤ Ergebnisse

R e f e r e n t :

Business Excellence & EFQM-Modell:
Einführung und Umsetzung

14. September 2010
9.30 – 16.00 Uhr
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